p

MINISTERE DE LA SANTE Wue c%‘
_____________ S
g

DIRECTION GENERALE '
DE LA PROMOTION DE LA SANTE k’«mm
TERMES DE REFERENCE DE SPECIALISTES SUIVI EVALUATION DE L’UNITE DE

GESTION DU PROJET FONDS MONDIAL.

R¢,

»
* 2%

\‘\‘\

1. Contexte du projet :

Le Ministére de la Santé assume le réle de Bénéficiaire Principal (BP) dans le cadre de la
mise en ceuvre des projets financés par le Fonds Mondial de lutte contre le SIDA, la
Tuberculose et le Paludisme, & savoir :

- renforcer la prise en charge globale des personnes vivant avec le VIH/SIDA ;

- renforcer le systéme communautaire ;

- renforcer la lutte contre la Tuberculose ;

- faire reculer le Paludisme.
Dans son role de Bénéficiaire Principal, le Ministére de la Santé a travers son Unité de
Gestion, est responsable de la gestion financiére et programmatique des projets ainsi que
de l'achat des médicaments et des matériels. Dans tous ses programmes, il fournit des
services de développement de capacités aux sous-récipiendaires et aux partenaires de
mise en ceuvre.

Dans ce contexte, I'Unité de Gestion des Projets (UGP) procéde au recrutement de deux
experts en suivi évaluation dont un spécialiste en Santé Publique et en Suivi Evaluation qui
assurera aussi les missions de coordonnateur adjoint et un spécialiste en Statistique et
Suivi Evaluation.

Les informations y afférentes sont détaillées dans les présents TdRs.
2. Principales missions des postes

Sous l'autorité du Coordonnateur de 'UGP, les Spécialistes Suivi et Evaluation doivent :

- concevoir, mettre en ceuvre et gérer le systeme de suivi et d'évaluation du projet pour
garantir I'efficacité, I'efficience et I'impact des activités du projet ;

- assurer la collecte, I'analyse et la diffusion des données relatives au projet et fournira
des informations essentielles pour une prise de décision éclairée.

- Assister le Coordonnateur du Projet sur des questions ayant trait aux aspects de
coordination et de supervision du projet (ceci concerne uniquement les candidats
qui appliqueront pour le poste de spécialiste en Santé Publique et en Suivi
Evaluation)

3. Responsabilités principales



Six responsabilités principales sont dévolues aux Spécialistes Suivi et Evaluation. Elles sont
ci-apres définies.

o Développement et mise en ceuvre du systeme de S&E
Il s’agira de/d’ :

- faciliter la conception et la coordination des activités S&E ;

- mettre en place un systéme efficace et adapté de collecte et d’analyse des données
sanitaires et communautaires en cohérence avec les sous bénéficiaires ;

- conduire et appuyer les « baseline assement », les évaluations a mi-parcours/finales
et les études spécifiques ;

- faire le suivi régulier des indicateurs programmatiques et proposer des stratégies
visant 'amélioration des résultats de ces derniers ;

- élaborer des plans de S&E, des indicateurs de performance clés (KPI) et des
méthodologies de collecte de données.

e Collecte et gestion des données
Il s’agira de/d’:

- assurer la collecte réguliére et systématique des données de projet, en utilisant des
outils et des techniques appropriés ;

- organiser les supervisions et veiller a I'orientation stratégique de ces derniéres ;

- élaborer le rapport de progrés annuel a soumettre au Fonds mondial en collaboration
avec le service financier ;

- établir un systéme de contréle et de surveillance de I'exécution des activités par
chacun des sous bénéficiaires ;

- garantir la qualité, la fiabilité et l'intégrité des données recueillies.

e Analyse et interprétation des données
Il s’agira de/d’ :
- analyser les données de S&E pour évaluer les progres réalisés vers les objectifs du
projet ;
- identifier les tendances, les succes, les défis et proposer des recommandations pour
améliorer |'efficacité du projet.
e Rapports et communication

Il s’agira de/d’ :

- Préparer des rapports de suivi périodiques et des rapports d'évaluation détaillés pour
les parties prenantes internes et externes ;
- Présenter les résultats de S&E aux parties prenantes lors de réunions et d'ateliers.

« Renforcement des capacités



Il s’agira de/d’:

- former et encadrer les membres de I'équipe de projet sur les méthodes et outils de
S&E prévues dans le plan de travail ;

- promouvoir une culture de suivi et d'évaluation continue au sein du projet ;

- assurer un appui technique aux sous bénéficiaires pour I'élaboration des plans de
suivi — évaluation ;

- appuyer les programmes dans [I'élaboration des directives nationales et
documents/outils normatifs

e Gestion des Risques et Conformité

Il s’agira de/d’:

- identifier les risques potentiels affectant la réalisation des objectifs du projet et
proposer des mesures d'atténuation ;

- assurer toute la responsabilité ou exécuter toute autre tache qui pourrait s’avérer
nécessaires a la gestion de la subvention du FM a la demande du coordonnateur ou
en accord avec ce dernier.

4. Qualifications et compétences requises
e Formation

Dipldme universitaire en statistiques, évaluation de programmes, sciences sociales, santé
publique ou dans un domaine connexe. De bonnes connaissances en santé communautaire
seraient un atout.

e Expérience

Minimum de 05 cing années d'expérience dans le suivi et I'évaluation de projets, de
préférence dans le cadre de projets financés par des bailleurs de fonds internationaux.

e Compétences techniques

Les compétences techniques suivantes sont requises :

by

- capacité a interpréter les résultats des programmes de santé et analyse les
implications desdits résultats dans le contexte pays ;

- excellente connaissance des méthodes et outils de suivi et d'évaluation ;

- Connaissance de I'épidémiologie et des interventions programmatiques de lutte
contre le VIH, la TB, le paludisme eten santé communautaire ;

- maitrise des logiciels de gestion de bases de données et d'analyse statistique (ex. :
Excel, SPSS, etc).

e Compétences personnelles

Les prérequis suivants sont des atouts :



- assidu et ponctuel :

- fiabilité, honnéteté et intégrité ;

- organisation et gestion du temps ;

- précision et rigueur ;

- grande attention portée aux détails ;

- excellentes compétences en communication écrite et orale, et maitrise du francais
et de I'anglais, écrit et parlé.

- fortes capacités analytiques et de résolution de problemes.

- capacité a travailler sous pression et de fagcon autonome ;

- capacité a superviser et a former le personnel sous sa responsabilité ;

- capacité a assumer ses responsabilités dans les normes et les délais prescrits ;

- aptitude a voyager a l'intérieur du pays.

5. Conditions de travail

- les postes sont basés a Libreville avec des déplacements possibles sur les sites du
projet ;

- contrat a durée déterminée avec possibilité de renouvellement selon les
performances et la disponibilité des fonds.

6. Principaux livrables attendus :

Les spécialistes de Suivi Evaluation auront a produire les documents ci-apres :
A- Un Plan d’action au début de la mission, a valider par le Coordonnateur de 'UGP,
couvrant ses missions,
B- Les rapports d’activités

a. Un Rapport d’activités mensuel indiquant les réalisations et le suivi du plan
d’action.

b. Un Rapport d’évaluation a mi-parcours (semestriel) relatif a la réalisation du
plan d’action élaboré en début de mission, avec les ajustements et les
recommandations requises.

c. Un Rapport de fin de mission a la fin du contrat.

C- Les indicateurs de performance d’appui aux programmes
D- Rapports programmatiques a transmettre au Fonds mondial, Agent Local du Fonds

(LFA) et au (CCM).

7. Dossier de candidature

Les candidats doivent soumettre leur curriculum vitae (avec le nom de 2 références), des
copies des dipldbmes et autres documents pertinents ainsi qu’une lettre de motivation au
plus tard le 20 novembre 2024 a 23h59 par e-mail aux adresses suivantes :
secretariatdgps@gmail.com

recrutementugpgabon@gmail.com

Mettre en objet de votre email « Candidature pour le poste de Spécialiste en Santé
Publique et en Suivi Evaluation » ou « Candidature pour le poste Spécialiste en
Statistique et Suivi Evaluation » selon votre profil.
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